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// Profil 
 
Name 
Jürg Schädler 
 
Geburtsdatum 
2. April 1964 
 
Adresse 
Landstrasse 17 
9490 Vaduz 
Liechtenstein 
 
Telefon 
+41 79 508 1348 
 
Email 
juerg.schaedler@kss.li 
 
Website 
www.kss.li 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Als Manager mit langjähriger Erfahrung in multi-nationalen und multi-
kulturellen Business Transformations Programmen verfüge ich über eine 
breit gefächerte Führungserfahrung und bin kommunikationsstark auf 
allen Ebenen. Sowohl als Programm- und Projektmanager, aber auch als 
Linienverantwortlicher bin ich stets bestrebt bei Menschen und Prozessen 
verbesserte Operational Excellence, Harmonisierung und Produktivität zu 
erreichen. Meine Berufserfahrung und meine Ausbildung erlauben es mir 
betriebswirtschaftliche Abläufe und Prozesse ganzheitlich zu analysieren, 
zu verstehen und zu verbessern – sowohl im SAP Umfeld, aber auch 
Software-neutral. 

Mit meiner team-orientierten und situativen Führungsweise bin ich 
zielstrebig, Focus orientiert und pragmatisch. Hohe Leistungsbereitschaft, 
kompetentes Auftreten und mein sehr gutes Verhandlungsgeschick 
runden mein Profil ab. Das Generieren von zusätzlichem Nutzen (Value 
Added) steht an oberster Stelle. 
 

// Erfahrung 
 
Seit 2018 
 
 
  
2010 – 2018 
 
 
 
2005 – 2010 
 
 
 
2003 – 2005 
 
 
 
2000 – 2003 
 
 
 
1998 – 2000 
 
 
 
1995 – 1998 
 
 

 
 
KSS Partners,Schaan – Geschäftsführender Partner 
Interim Management / Projekt Management / 
Management Consulting 
 
Mettler Toledo, Greifensee – Global Project Lead 
Programm Management für das globale Business 
Transformations Programm (Einführung SAP) 
 
Accenture, Zürich – Senior Manager  
Senior Manager im Bereich Finanzdienstleistungen und 
chemische Industrie 
 
KSS Partners,Schaan – Geschäftsführender Partner 
Interim Management / Projekt Management / 
Management Consulting 
 
BearingPoint, Zürich – Manager 
Manager und Projekt Manager im Bereich 
Finanzdienstleistungen 
 
Accenture, Zürich – Senior Consultant 
Senior Consultant und Projekt Manager im Bereich 
Finanzdienstleistungen und chemische Industrie 
 
Plaut Consulting, Au – Senior Consultant   
Senior Consultant und Projekt Manager im Bereich 
Finanzdienstleistungen und Fertigungsindustrie 
 

// Ausbildung 
 
2000 – 2002 
 
 
1989 – 1995 
 

 
 
University of Chicago, USA 
Executive Master of Business Administration (MBA) 
 
Universität Zürich 
Betriebswirtschaft, lic.oec.publ. (MSc) 
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// Skills 
 
Berufliche Skills     Persönliche Skills 
Programm und Projekt Management  Kommunikation und Präsentation 
Multi-nationale and multi-kulturelle Projekte  Problemlöser 
ERP Systeme (zB. SAP, S/4 HANA)   Teamplayer und Team-Management 
Fertigungs- und chemische Industrie  Zeitmanagement 
Finanzdienstleistungen    Engagiert und fokussiert 
Öffentliche Verwaltung    Pragmatisch 
Microsoft Office / Windows    

 
 

// Berufserfahrung 
 
KSS Partners Est., Schaan/FL 
Gründer und geschäftsführender Partner für Interim Management, Projekt Management und 
Management Consulting. 
 Interim Manager - Leiter SAP Customer Competence Center einer öffentlichen Verwaltung in der 

Schweiz (Dienststelle für Informatik beim Kanton Luzern DIIN) 
o Operative Leitung des SAP CCC, Aufbau von Strukturen im Team 
o Sicherstellung des Betriebes, der Weiterentwicklung und der laufenden Projekte im SAP-

Umfeld, Initiierung von Optimierungen und Initialisierung von innovativen Projekten 
o Unterstützung bei der Erstellung der S/4 HANA Roadmap (Evaluation des externen 

Partners, Definition der Vorgehensweise, Planung und Durchführung von Workshops) 
 Unterstützung aller Gemeindeverwaltungen im Fürstentum Liechtenstein 

o Ausarbeitung, Bewertung und Beurteilung der Corona-Unterstützungsanträge von 
Kleinunternehmen an die Gemeinden 

o Bilanz- und Firmenanalysen, Diskussionen und Interviews mit den Geschäftsführern 
o Berechnung der Unterstützungsbeiträge  

 
Mettler Toledo, Greifensee 
Mettler Toledo führt weltweit ein strategisches Business Transformations Programm ‘Blue Ocean’ 
durch, um Prozesse zu harmonisieren und eine einheitliche ERP Plattform (SAP) für alle Units 
(Länder) einzuführen. Ich war Mitglied des Programm Management Teams (8 Personen), das 
ganze Blue Ocean Projekt Team umfasst 220+ Personen (PC - Process Champions (Vertreter des 
Business), ITC - IT Champions (SAP Experten), Mitglieder des SAP Competence Center (Sales & 
Marketing, Service, Supply Chain)). 
Der SAP Scope umfasst SAP CRM (Marketing, Lead to Quote, Sales, Service) und SAP ECC (SD, 
MM, WM, PP, FI, CO, HR, eCom). 
 Globale Verantwortung für alle Projekte in den einzelnen Ländern (5 Projekt Manager in meiner 

direkten Reporting Line, Dauer 2 Jahre) 
 Projekt Manager für Deutschland, Österreich, und UK (Projekt Teams zwischen 30 und 80 

Personen, Dauer 5 Jahre) 
 
 Haupttätigkeiten: 

o Verantwortlich für die Einführung eines globalen Templates und Coaching der Projekt 
Manager 

o Projekt Manager für Projektteams bestehend aus PC, ITC, SAP CC oder Operational IT 
o Counterpart für den General Manager und das Management Team während eines 

Länder-Projektes – Definition, Interpretation und Diskussion von Business KPIs für das 
Daily Business 

o Definition und Planung der Projekt Roadmap, Setup der Projekt Teams, der IT Projekt 
Teams, der IT Support Teams (zB. Application Management) für die zukünftige ERP 
System Landschaft 
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Accenture, Zürich 
Senior Manager im Bereich ‘Systems Integration’ für Finanzdienstleistungen und chemische 
Industrie. 
 Projekt Manager für das zentrale Support Team bei der Prozess Harmonisierung und SAP 

Einführung bei einem globalen Unternehmen in der Chemiebranche in Frankfurt am Main (20 
Personen, Dauer 1.5 Jahre) 

 Projekt Manager für das ‘Fast Close’ Projekt (beschleunigter Monats- und Jahresabschluss) bei 
einem globalen Unternehmen in der Chemiebranche in Frankfurt am Main (15 Personen, Dauer 
1 Jahr) 

 Projekt Manager bei der Prozess Harmonisierung und SAP Einführung bei einem globalen 
Unternehmen in der Chemiebranche in Düsseldorf und Cincinnati/USA (30 Personen, Dauer 2 
Jahre) 

 Projekt Manager für die Vorstudie einer globalen ERP Implementierung bei einem globalen 
Unternehmen in der Öl- und Gas-Industrie in Wien (20 Personen, Dauer 10 Monate) 

 
KSS Partners Est., Schaan/FL 
Gründer und geschäftsführender Partner für Interim Management, Projekt Management und 
Management Consulting. 
 Projekt Manager für das zentrale Support Team bei der Prozess Harmonisierung und SAP 

Einführung bei einem globalen Unternehmen in der Chemiebranche in Frankfurt am Main (20 
Personen, Dauer 1 Jahr) 

 Projekt Manager für die Implementierung neuer Finanzsysteme bei der Liechtensteinischen 
Universalbank, Vaduz (10 Personen, Dauer 1.5 Jahre) 
 

BearingPoint, Zürich 
Manager im Bereich ‘World Class Finance’ Team für Finanzdienstleistungen. 
 Projekt Manager für die Definition der zukünftigen IT Strategy (bestehende Finanz- und 

Reportingsysteme mit SAP) bei der Schweizerischen Privatbank, Zürich (15 Personen, Dauer 
1.5 Jahre) 

 Definition eines Business Blueprint für die zukünftige IT Strategy und System Architektur bei 
Schweizerischen Grossbank, Zürich (15 Personen, Dauer 1.5 Jahre) 

 
 Plaut Consulting, Au/Wädenswil 
 SAP Einführungen in der Versicherungsbranche (Schweiz und Deutschland) 
 SAP Einführungen in der Fertigungsindustrie (Liechtenstein) 


